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YILLIK UCRETLI iZIN YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

18.08.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Yilik Ucretli izin Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile, yillik Gcretli iznin bolinebilir kisimlarinda bazi degisiklikler
yapimistir.

Sozu edilen degisiklikler, 6zetle asagidaki gibidir:

¢ “Yilhk Ucretli izin Yénetmeligi”nin 6/3. maddesinde yer alan “en cok iice béliinebilir”
ibaresi “boliimler halinde kullanilabilir” seklinde degistirilerek, yillik izne hak kazanan
iscilerin, izin surelerini bir boélimu 10 giunden az olmamak uzere boélimler halinde
kullanabilmelerine imkan saglanmistir. Buna gore, yil icerisinde iznin 10 ginlik
bolimundn bir defada kullandiriimasi konusunda bir degisiklik olmayip, 10 glinden geriye
kalan izin siirelerinin en fazla tige bolinmesi suretiyle kullandirilmasi kural esnetilmistir.

¢ Alt isveren isgilerinin, alt isverenin degistigi hallerde gegerli yillik Gcretli izin siirelerinin
ayni isyerinde calistiklari stireler dikkate alinarak hesaplanacagi, asil isverenin alt isveren
tarafindan c¢alistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin sirelerinin kullanip
kullanilmadigini kontrol etmekle ve kullanilmasini saglamakla sorumlu oldugu, alt
isverenin ise tutmakla ylukimli oldugu izin kayit belgesinin bir 6érnegini asil isverene
vermekle sorumlu bulundugu hiikiim altina alinmustir. (Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’'nin
6. maddesine Eklenen Fikra)

¢ “Yillik Ucretli izin Ydnetmeligi”nin 9/3. maddesine eklenen fikraya gore, yer alti islerinde
calisan isgilerin yillik Gcretli izin streleri dorder giin artirilarak uygulanacaktir.
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