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TURKIYE COK TARAFLI ULUSLARARASI VERGI
ANLASMASINI iMZALADI

Tirkiye, 7 Haziran’da Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti  (OECD)'niin ev sahipliginde
dizenlenen imza toreni ile 67 llke ile birlikte ¢ok
tarafl uluslararasi anlagsmaya imza atti.

Matrahin Asindirilmasi ve Karin Aktariimasini
Onlemeye icin  Vergi Anlasmalari ile ilgili
Onlemlerin Uygulanmasina iliskin Anlasma (The
Convention to Implement Tax Treaty Related
Measures to Prevent Base Erosion and Profit
Shifting), 2013 yilindan beri G-20 ve OECD
Ulkelerinin onciiliglinde sirdirilen ¢alismalarin
en oOnemli mihenk taslarindan birini ifade
etmektedir.

Anlasma, kendi alaninda bir ilki ifade ediyor ve
uluslararasi vergilendirme konusunda devrim
yaratan bir belge olarak kabul ediliyor. Bu da
Anlagma ile 1.100’den fazla gifte vergilendirmeyi
onleme anlagsmasinin tek bir anlasma ile revize
edilmis olmasindan kaynaklaniyor.

Anlasma’nin 6zelligi cifte vergilendirmeyi dnleme
anlasmalarinin yaninda uygulaniyor olacak olmasi.
Anlasma ile uluslararasi standartlar imza atan tim
Ulkeler tarafindan yeknesak olarak uygulaniyor
olacak ve ¢ok uluslu sirketlerin  vergi
mevzuatlarindaki  farklihklardan  yararlanarak
vergiden kacinmalarini (tax avoidance)
engellemeyi amagliyor.

Su anda Anlasma’yl imzalayan (lke sayisi ise
Tirkiye ile birlikte 68 ancak 25-30 llkenin daha bu
anlasmayr 2017 sonuna kadar imzalamasi
bekleniyor. Anlasma’nin uygulamaya
konulabilmesiiginise en az 5 tlkenin i¢ mevzuatina
gore onaylanmasi  gerekiyor.  Anlagsma’nin
ylrirlige girebilmesi icin Tirkiye’de de ayni
sekilde TBMM tarafindan bir kanun ile
onaylanmasi gerekiyor.

Anlagsma Ne Getiriyor?

39 maddeden olusan Anlasma ile asagidaki
konularda diizenleme yapiliyor:

* Cifte vergilendirmeyi onleme
anlasmalarinin kotiye kullanimi

4+ Yapay olarak daimi isyeri (permanent
establishment) olusmasinin 6nlenmesi

4 Hibrid dizenlemeler ile vergiden
kaginilmasinin énlenmesi
+ Vergi konularindaki uluslararasi

uyusmazhklari azaltmak icin  “Karsilikli
Anlasma Usuli”niin gelistirilmesi

+ Vergi konularindaki uluslararasi
uyusmazhklar icin kullanilacak zorunlu
tahkim (mandatory binding arbitration)

Anlasma, yukarida sayilan konularda “uluslararasi
minimum standartlar”in zorunlu olarak anlagsmaya
taraf Ulkeler tarafindan uygulanmasina ydnelik
maddeler yaninda tercihe bagh ve (lkenin
ihtiyacina gore sec¢imlik maddeleri de igerisinde
barindiriyor.

Zorunlu  maddeler ancak mevcut vergi
anlasmalarda diizenleme bulunmasi durumunda
ilgili Glke tarafindan uygulanmak zorunda degil.
Dolayisiyla, ilgili vergi anlagsmalarinda yeterli bir
dizenleme bulunmadigl slirece anlasmaya taraf
olan Ulkenin uluslararasi minimum standartlari
kabul etmesi gerekiyor.

Tiirkiye’nin Anlasmaya iliskin Pozisyonu

Anlasma’ya taraf olan Turkiye’nin anlasma ile ilgili
pozisyonunu aciklayan belge de OECD tarafindan
resmi olarak yayinladi. S6z konusu belgede
Tirkiye’'nin uygulamayi tercih etmeyebilecegi
maddelere iliskin rezervasyonlari ve minimum
standartlari karsilayan mevcut anlagmalari ile ilgili
bildirimi yer aliyor.

Anlasmaya iliskin Tiirkiye’nin pozisyon belgesine
bakildiginda imzalanan ¢ok tarafli uluslararasi
vergi anlasmasinin ydrirlikte olan 90 vergi
anlasmasi icin gecgerli olacagi ve mevcut

anlasmalar ile birlikte uygulanacagi
anlasiimaktadir. Ayrica, pozisyon belgesine gore
Tlrkiye'nin asagidaki maddeleri

uygulamayabilecegi ve bu yonde rezervasyon
koydugu anlasiimaktadir.

+ Birden Fazla Ulkede Mukim Kurumlar
(Article 4 — Dual Resident Entities)

+ Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi Igin
Gegerli  Olan Yontemlerin  Uygulamasi
(Article 5- Application of Methods for
Elimination of Double Taxation)




4+ Kapsama Giren Bir Anlasmanin Amaci
(Article 6 — Purpose of a Covered Tax
Agreement)

& Temettilerin Transferine iliskin islemler
(Article 8 — Dividend Transfer Transactions)

# Hisselerin ve Degeri Temelde
Gayrimenkulden Kaynaklanan ~ Kurum
Paylarinin Elden Cikarilmasi Nedeniyle Elde
Edilen Deger Artis Kazancglari (Article 9 —
Capital Gains from Alienation of Shares or
Interests of Entities Deriving their Value
Principally from Immovable Property)

+ Uclinci Taraf Ulkelerde Bulunan Daimi
isyerleri Agisindan Kotiiye Kullanimi Onleme
Kurali (Article 10 — Anti-abuse Rule for
Permanent Establishments Situated in Third
Jurisdictions)

+ Kendi Yerlesigini Vergilendirmek icgin Bir
Tarafin  Yetkilerinin Sinirlandirmasina
Yonelik Yirurlikte Olan Vergi
Anlasmalarinin Uygulamasi (Article 11 -
Application of Tax Agreements to Restrict a
Party’s Right to Tax its Own Residents

#+ Sozlesmelerin  Birden Fazla Parcaya
Ayrilarak Daimi isyerinin Olusumunun
Engellenmesi (Article 14 — Splitting-up of
Contracts)

Yukaridaki rezervasyonlar dikkate alindiginda
Tlrkiye'nin tercihe bagh maddeleri genel olarak
kabul etmedigi, minimum standartlara iliskin
maddelerin  tamamini  ise  kabul ettigi
anlasiimaktadir.

Ancak, Tirkiye’'nin  mevcut anlasmalardaki
hikGmlerin yeterli olmasi nedeniyle kabul etmeye
gerek gormedigi ve rezervasyon koydugu
maddeler de bulunmaktadir. Bu maddelerden
bazilariise komisyoncu ve aracilar nedeniyle daimf
isyeri olusmasi, karsilikl anlasma usulii ve transfer
fiyatlandirmasinda karsit dizeltme ile ilgili
maddelerdir. Dolayisiyla, Tirkiye hali hazirdaki
vergi anlasmalarinin minimum standartlarin bir
kismini karsiladigini ilan etmektedir.

Anlasmanin Yurtdisi Faaliyetleri Bulunan Tiirk
Sirketlerine Etkisi

Anlasma genel olarak degerlendirildiginde Turk
sirketleri agisindan en o6nemli maddenin
“Anlasmalarin Kotlye Kullanimi (Prevention of
Treaty Abuse)” baslkhh 7 inci maddesidir. Bu

madde ile anlasmalarin avantajli maddelerinden
faydalanabilmek icin yeni imzalanan c¢ok tarafl
vergi anlagsmasinda aranan sartlarin yerine
getirilmesi (Limitation of Benefit) gerekecektir.

Bunun icin de “Fayda Testi (Benefit Test)nin
gecilmesi sarti aranmaktadir. S6z konusu testin
gecilemedigi durumlarda 6rnegin  temetti
dagitimi agisindan anlasma ile saglanan indirimli
stopaj orani yerine i¢ mevzuatta gecerli ve daha
ylksek olan stopaj orani uygulanabilecektir. Bu da
sirketler acisindan dogal olarak vergi yikiinde
onemli bir artis getirebilecektir.

Yurtdisinda faaliyetleri bulunan Tiirk sirketleri igin
diger onemli bir konu ise Anlasma’nin daimi
isyerleri ile ilgili maddeleridir. Bu maddeler ile
daimi isyeri taniminin kapsami daraltiimaktadir.
Ayrica, hazirlayici ve destekleyici olmasi nedeniyle
su anda daimi isyeri olusturmadigi kabul edilen
diger (ulkelerdeki ticari faaliyetlerin durumu
Anlagma’nin  ilgili maddelerinden dogrudan
etkilenmektedir.

Goriis ve Onerilerimiz

Turkiye’nin de taraf oldugu c¢ok uluslu vergi
anlasmasinin Ulkemiz dahil ¢ok sayida Ulkede
dnemli sonuglari olacaktir. Ozellikle “Anlasmalarin
Kotuye Kullanimi” baslikli 7 inci madde uluslararasi
faaliyet gosteren Turk sirketlerin yurtdisi yapilarini
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, 6zellikle
yeterli bir fonksiyonu bulunmayan (substance)
sirket yapilarinin gézden gegirilmesi 6nem arz
etmektedir.

Bu da vergisel acidan yeniden vyapilanmayi
gerektirebilir.  Aksi taktirde ©rnegin Onceki
donemde Hollanda’daki kooperatif yapilari esas
alinarak yapilan temetti dagitimlari acisindan ¢ok
tarafli vergi anlasmasi ile getirilen kosullarin
karsilanamamasi durumunda mevcut avantajl
durumun ortadan kalkmasi s6z konusu
olabilecektir.

Ayrica, vyurtdisinda faaliyetleri bulunan Tirk
sirketlerinin herhangi bir isyerlerinin bulunmadigi
ancak ticaret yaptigi ulkelerdeki faaliyetlerini
gbzden gecirmelerinde fayda bulunmaktadir. Bu
kapsamda risk bazh daimi isyeri analizi
gerceklestirilerek  durumun  test  edilmesi
mimkanddr.
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Anlagma’nin tam metnine ulagmak igin tiklayiniz.

Tlrkiye’'nin Anlasma’ya iliskin pozisyon belgesine
ulasmak icin tiklayiniz.

Tiurkiye’nin  imzaladigi  “Cok  Tarafh
Uluslararasi Vergi Anlagmasi” ile ilgili
duyurumuz ve Anlagsma’nin sirketinize
etkileri hakkinda sorulariniz igin liitfen bize
ulaginiz.
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