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ZORUNLU BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMiNDE YAPILAN DUZENLEMELER

27 Aralik 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Calisanlarin isverenleri Araciligiyla
Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” ile, zorunlu bireysel emeklilik sisteminde
(BES) 6nemli diizenlemeler yapilmistir.

S6zu edilen diizenlemeler, 6zetle asagidaki gibidir:

4+ Ozel sektorde galisanlarin emeklilik planina dahil edilmesi genis sekilde diizenlenmistir.
Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4/A bendine gore 6zel sektorde istihdam edilen ¢alisanlar
ile 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesi kapsaminda kurulmus olan oda, borsa, banka
ve benzeri sandiklarin istirakgisi olarak ¢alisanlar, isverenin bir veya birden fazla emeklilik
sirketi ile imzalamis oldugu s6zlesme kapsaminda ilgili emeklilik planina dahil edilecektir.
Calisanlarin sisteme dahil edilmelerinde baslangi¢ tarihi isyerlerindeki ¢alisan sayisina
gore belirlenmis olup,

e Calisan sayisi bes ve lzerinde ancak ondan az olan bir isverene bagh olarak
cahisanlar ile

e 506 sayili Kanunun gecici 20. maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin
istirakgisi olarak calisanlar

en ge¢ 01.01.2019 tarihinden sonraki ilk Gicret 6demesinden isveren tarafindan kesilerek
emeklilik sirketine aktarilan katki payinin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile
emeklilik planina dahil edilecektir.

4 Kapsama girecek calisan sayisinin tespitinde isyerlerince belirtilen tarihlerden énce
Sosyal Guvenlik Kurumuna iletilen en son bildirimde yer alan veriler esas alinacaktir.
Ornegin 01.01.2019 tarihi itibariyle kapsama dahil olup olmadiginin tespiti icin Kasim
2018 bildirgesine bakilacaktir.

4 01.01.2019 tarihinden sonra faaliyete baslayan isverenlere bagl toplam ¢alisan sayisinin
bes veya Uzerinde olmasi, anilan tarihten 6nce faaliyete baslamis olup galisan sayisi bu
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tarihnten sonra ilk kez bes veya Ulzerine ¢ikmasi durumlarinda bu isverenlere bagl
calisanlar, en ge¢ muiteakip takvim yilinin basindan itibaren emeklilik planina dahil
edilecektir.

45 yasini doldurmus calisanlar da sisteme dahil edilecek olup bu kriterin tespitinde, s6z
konusu calisanlarin emeklilik planina dahil edilmeleri gereken takvim yilinin ilk giinii
esas alinacaktir.

4857 sayili Is Kanunu ve 5510 sayili Kanun uyarinca ¢alisan sifatini haiz olmak kayduyla,
18 yasini doldurmamis ¢alisanlar da emeklilik planina dahil edilecektir.

27 Aralik 2018 tarihinden 6nce, g¢alisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil
etmesi gerektigi halde, anilan tarih itibariyla bu ylikimlGlGgini yerine getirmemis olan
isverenlere bagli calisanlar, en geg 2 ay igerisinde (27 Subat 2019 tarihine kadar) sisteme
dahil edilmeleri durumunda siiresinde sisteme girmis sayilacaklardir.

Daha oOnce isverenleri tarafindan emeklilik planina dahil edilmis ancak cayma veya
ayrilma hakkini kullanmis olan c¢alisanlar, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca 3 yil icinde bir

defaligina otomatik olarak emeklilik planina tekrar dahil edileceklerdir.

Saygilarimizla.



