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20.05.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “6715 Sayili is Kanunu ile Tiirkiye is
Kurumu Kanununda Dedisiklik _Yapilmasina Dair Kanun” ile, 4857 sayih Is
Kanunu’nun “Gegici is iliskisi” bashkli 7. maddesinde yapilan degisiklik ile, gecici is
iliskisinin 6zel istihdam burolari araciligiyla da kurulabilmesine imkan saglanmistir.

isbu Duyuru’nun izleyen bdlimlerinde, 6715 sayil Kanun sonrasinda gecici is
iliskisinin uygulanmasina iliskin aciklamalarimiz yer alacaktir.

I. 6715 SAYILI KANUNDA YER ALAN DUZENLEMELERE GORE “GECICI IS ILISKISi”

UYGULAMASI :

Gegici is iliskisi, 6zel istihdam burolari araciligiyla ya da holding blinyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde goérevlendirme yapilmak suretiyle
is iliskisi kurulmasi halidir.

Gegici is iliskisinde asagida belirtilen lg¢ taraf mevcuttur:

v lsgi,

v’ isciyle is sdzlesmesi diizenlemis olan ve isciyi belirli bir siire istihdam edilmek
lizere diger tarafa devreden isveren (Ozel istihdam Biirosu),

v’ Isciyi gecici siire istihdam edecek olan devralan isveren.

Yapilan kanuni diizenlemeye gore, gecici is iliskisinin iki ayri sekilde kurulmasi
muimkdin olacaktir:

v’ isci, holding biinyesinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir is
yerinde gecici olarak gorevlendirilebilecek,

v' isverenlerin, Ozel istihdam Biirolari aracihigi ile gecici is iliskisi kurarak gecici isci
temin etmeleri mimkdn olabilecektir.

Ozel istihdam biirosu ve isveren arasinda yazili olarak yapilan gecici isci saglama
sOzlesmesi ile 0©zel istihdam blrosunun iscileri, gecici olarak isverenlere
devredilmektedir.
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Ancak bunun igin 6zel istihdam burolarinin ve gegici is iliskisi ile gegici is¢gi istihdam
etmek isteyen isverenlerin bazi sartlari yerine getirmeleri gerekmektedir.

A) Gecici Is iliskisi Kurulmasinin Sartlari ve Siiresi:

Gegici is¢i saglama, mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglari haricinde,
toplam 8 ayi1 gecmemek iizere en fazla 2 defa yenilenebilecektir. Gegici is¢i ¢alistiran
isveren, belirtilen strenin sonunda ayni is icin 6 ay gecmedikce yeniden gecici isgi
calistiramayacaktir.

Gegici is¢i sayisi, isyerinde calistirilan isci sayisinin_dortte birini_gecemeyecektir.
Ancak, 10 ve daha az is¢i calistiran isyerlerinde 5 isciye kadar gegisi is iliskisi
kurulabilecektir.

Gegici is¢i ¢alistiran isveren, isyerinde bir ayin Uzerinde galisan isgilerin Ucretinin
o0denip 6denmedigini ¢alistig1 stire boyunca her ay kontrol etmekle yukimltddr.

S6zlesme sliresi sona ermesine ragmen gecici is iliskisi devam ederse, belirsiz sureli is
sozlesmesi kurulmus sayilacak, bu durumda 6zel istihdam birosu, iscinin gecici is
iliskisinden dogan Ucretinden, isciyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden s6zlesme siresince sorumlu olacaktir.

isveren, is sozlesmesi feshedilen isciyi, fesih tarihinden itibaren 6 ay gecmeden gecici
is iliskisiyle calistiramayacaktir.

Diger hususlar ise 6zetle soyledir:

» Gegcici iscinin, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam blirosunun hizmet
bedeline mahsup edilmek lizere avans veya borg alma hakki bulunmamaktadir.

> lIsverenin, 6zel istihdam biirosundan gecici is iliskisi kurmak suretiyle sagladig
iscinin; gecici isci olarak calistigl is yerinde yillik izin, sendika lyeligi, grev
hakki, kidem tazminati, ihbar tazminati, sendikal tazminat ve ise iade
tazminati hakki olmayacaktir.

» Gegcici iscinin isyerindeki calisma siresi boyunca esas calisma kosullari, bu
iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamayacaktir.
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» Mevsimlik tarim islerinde veya temizlik isleri, hasta, yash ve ¢ocuk bakim
hizmetleri gibi ev hizmetlerinde, slire siniri aranmaksizin gecici is iliskisi
kurulmasi mimkinddr.

» Dogum izni ve dogum sonrasi kismi calisma hakki kullanan, askerlik hizmetini

yapan c¢alisan yerine bagka bir isci ile gegisi is iliskisi, bu hallerin devami
suresince kurulabilecektir.

B) Gegici isci Calistiran isverenlerin Sorumluluklar::

Gecici isci calistiran isverenler, isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici isgisine
bildirmek ve Tirkiye is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen siirelerle
saklamakla ytukimluddar.

Ayrica isverenin, gecici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam
blirosuna bildirmesi, buna ilaveten 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 13 ve 14. maddelerine gore gerekli bildirimleri (3 is glini iginde
SGK’ya bildirim yapilmahdir.) ilgili mercilere yapmasi gerekmektedir.

Gegici iscilerin calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince yararlandirilmasi gerekir. Gegici isciler, calismadiklari donemlerde ise Ozel
istihdam biirosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgilerin, (varsa) isyeri sendika
temsilcisine isveren tarafindan bildirilmesi gerekmektedir.

6331 sayili is Saglig ve Givenligi Kanunu kapsamindaki yikimliliikler ise istihdam
biurosunca yerine getirilecektir. Ancak gecici isci calistiran isverenler, 6331 sayil
Kanun’un 17/6. maddesinde oOngorilen egitimleri vermek ve is saghgi ile isyeri
glvenligi agisindan gerekli tedbirleri almakla, gegcici is¢i ise bu egitimlere katilmakla
yakdmluddar.

Gegcici is¢i, ayrica, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla, kusuru ile neden oldugu
zarardan, gecici isci calistiran isverene karsi sorumlu olacaktir.

Saygilarimizla,
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