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Calisanlara Yemek Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde ve
Yemek Bedeli Odemelerinde Sigorta Primi istisnasina iliskin SGK

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmigtir

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmelidi'nin 97/7-(a) maddesinde yer alan “isyerinde veya
muUstemilatinda yemek veriimemesi sartiyla yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya
sigortalilar icin G¢cUncd Kisilere yapilan her torlo 6demelerin, gunlUk asgari Gcretin Kurum
Yénetim Kurulunca belilenen oraninin filen calisilan gun sayisi ile carpilmasi
sonucunda bulunacak tutar” hukmU Danistay 10. Dairesi'nin 08.05.2024 tarihli ve
E.2023/170; K.2024/1853 sayili Karari ile, yemek yardiminin ayni bir yardim oldugu, ayni
yardim seklindeki yemek yardiminin isyerinde veya disinda veriimesinin ayni yardim
niteligini degistirmeyecegdi ve sadece yemek bedeli 6demelerinde kullanilabilecek
olan yemek kartlari ile saglanan yemek yardimi tutarlarinin ayni yardim kapsaminda

olmasi gerektigi belirtilerek, iptal edilmisti.

S&z konusu iptal karan sonrasinda 02.12.2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
“Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile,
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 97/7-(a) maddesinde dedisiklik yapilarak, is
yerinde veya mustemilatinda yemek verimedigi durumlarda, sigortaliya yemek
veriimesiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmeti disinda farkli
amaclarla da kullanilabilecek yemek karti, ceki veya kupon gibi araclarla saglandigi
hallerde, gUnlUk istisna tutarnnin Sosyal GuUvenlik Kurumu (SGK) Y&netim Kurulu

tarafindan belirlenecegdi aciklanmisti. (04.12.2024 tarihli, 75 sayill Duyurumuz)

Bu defa, SGK tarafindan yayimlanan “31.12.2024 tarihli, 2024/17 sayii Yemek Bedeli
konulu Genelge” ile, 2020/20 saylli isveren islemleri Genelgesi'nde yer alan “2.1- Yemek

paralan” alt bashd 01.01.2025 tarihinden itibaren gecerli oimak Uzere dedistiriimistir.

S&z konusu degisik sonrasinda yemek bedeli 6denmek veya yemek verimek suretiyle
saglanan menfaatlerde SGK primi uygulamasina iliskin detaylarn asagida bilgilerinize

sunmaktayiz.
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1. Yemek Bedeli

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Yonetim Kurulu tarafindan alinan 05.12.2024 tarihli,
2024/509 sayili Karar ile 01.01.2025 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere yemek

bedelinin prime esas kazanc¢tan istisna edilecek gunlUk tutar 158 TL olarak belirlenmistir.

Bu durumda, 01.01.2025 tarihinden itibaren (2025 yii Ocak ayina iliskin aylk prim ve
hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren) yemek

bedeli adi altinda yapilan édemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;
GUnlUk istisna Tutar = 158,00 TL

Ay icinde Fiilen Calislan GUn Sayisi x 158,00 TL (GUnlUk istisna Tutan) = Aylik istisna Tutar
Odenen Yemek Bedeli — Aylik istisna Tutarn = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli

formUlUyle hesaplanacaktir.

Asgari Ucret Yonetmelidi'nin “isverenin Sorumlulugu” baslikll 12. maddesinde yer alan
“Isverenler tarafindan, iscilere sadlanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari Ucretten
herhangi bir indirim yapilamaz” hUkmU geregince yemek bedelinin asgari Ucrete ilave

olarak veriimesi gerekmektedir.

1.1. Sigortallara isyerinde veya isyerinin Mistemilatinda Yemek Verilmesi

Halinde Uygulama

isverenlerce isyerinde veya mistemilatinda kendi imkanlanyla yemek veriimesi
amaclyla isverenler tarafindan sigortalilara saglanan bu menfaat sigorta primine esas

kazanca dahil edilmeyecektir.

Yemegin isyerinde veya isyeri disinda yapildigina bakilmaksizin, isverenlerin UcUncu
sahislarla anlasarak yemek hizmetini kendi isyerinde veya muistemilatinda sunmasi
halinde, UgUncU sahislara fatura karsihigr yapilan édemeler de prime esas kazanca

dahil edilmeyecektir.
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1.2. isverenlerce Sigortalilar i¢in Uginci Kisilere Nakden Yapilan Yemek

Odemelerinde Uygulama

isverenlerce sigortalilara yemek veriimek suretiyle saglanan menfaatin Ocincd kisilere
ait restoran ve bunun gibi yerlerde saglanmasi halinde odenen yemek bedelinin

tamamu sigortalilarin prime esas kazancina dahil edilmeyecektir.

Ornek: A isvereni calistirdidi sigortalilan icin B lokantasindan yemek hizmeti almak icin
anlasmistir. Bu durumda B lokantasindan yemek hizmeti alan sigortalilar icin yemek

bedeli adi altinda yapilan édemeler prime esas kazanca dahil ediimeyecektir.

1.3. isverenlerce Sigortallara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedelinde

Uygulama

isverenlerce sigortallara yemek bedeli adi altinda nakden yapilan ddemelerin ginlik

158 TL'lik tutan prime esas kazanca dahil ediimeyecektir.

Ornek 4: A sigortalisina 2025/0Ocak ayinda 5.000 TL tutarinda yemek bedeli 6denmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 gun filen calishgr géz énune alindiginda yemek bedeli adi

altinda yapilan édemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

158,00 TL x 22 GUn = 3.476 TL (Aylk istisna Tutar)

5.000 TL - 3.476 TL = 1.524 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
olarak hesaplanacaktir.

Ayni isyerinde calisan baz sigortalilara isyerinde veya mustemilatinda yemek veriimesi
ve baz sigortallara da nakden 6édeme yapilmasi halinde, nakden ddeme yapilan
sigortalilara yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerin gunlUk 158 TL'lik tutarn prime

esas kazanca dahil ediimeyecektir.

Ornek: A isvereni tarafindan isyerindeki 20 sigortaliya isyerinde yemek verimesi ve
kalan 30 sigortallya yemek bedeli altinda gunltk 250 TL édeme yapiimasi halinde,

nakden 6deme yapilan 30 sigortaliya yemek bedeli adi altinda ddemelerin gunluk 158
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TL'lik tutan prime esas kazanca dahil edilmeyecek ancak bu tutar asan kismi sigorta

primine tabi olacaktir.

1.4. Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Karh, Yemek Ceki Vb.

Araclarla Karsilanmasi Halinde Uygulama

Danistay 10. Dairesi'nin E. 2023/170, K. 2024/1853 no.lu Kararn’'nda; “Yemek yardiminin
ayni ya da nakdi olarak tespitinde isci-isveren iliskisinin esas alinmasi gerektigi, bir baska
ifadeyle isverenin yemek yardimini isciye filen "yemek vermek” seklinde sunmasi
halinde, yemegin isyeri ve muistemilati icinde ya da disinda veriimesi fark etmeksizin
yardimin “ayni yardim” kapsaminda degerlendirimesi gerektigi, isverenin s6z konusu
yemek bedelini 3. kisilere nakden 6demesinin de bu durumu degistirmeyecedi, zira 3.
kisilere yapilan &édemenin isci tarafindan baska amaclarla kullanmasinin mimkdin
olmadigi, bu nedenle iscinin isverene sundugu emegin karsiigi olan Ucret ya da sair
yan &édemeler kapsaminda degerlendirliemeyecegi, ayni sekilde isverenin yemek
yardimini isciye yalnizca yemek bedelini édemede kullanimak Uzere “yemek
karti/ceki/kuponu qibi araclarla édemesi” halinde de, iscinin s6z konusu édeme
aracini nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullanmasinin
mUmkUn olmamasi nedeniyle ayni yardimin séz konusu olacagi, bununla birlikte
isverenin yemek yardimini isciye ‘“nakit ya da yemek bedeli 6deme disinda da
kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla édemesi” halinde ayni
yardimdan bahsedilemeyecedi ve bu halde yapilan nakdi 6demenin yalnizca davali
Kurumca tutarlar yillar itibarnyla belilenecek kisminin prime esas kazanca tabi
futulmayacagi, bu tutan asan kisminin sigorta primine tabi oldugu sonucuna

varnimaktadir.” degerlendirmesinde bulunulmustur.

Danistay 10. Dairesi'nin E. 2023/170, K. 2024/1853 no.lu Kararnna paralel olarak, yemek
karti/ceki/kuponunun yemek bedeli odemesi disinda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amacglarla kullaniima imkani olmamasi halinde, yemek

karti/ceki/kuponuna yuklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek: isveren (A)'nin calistrdidi sigortalilara 5.000 TL tutannda yemek karti vermesi ve

s6z konusu kartin yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit yerine gececek
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sekilde baska amaclarla kullanilma imkani olimamasi halinde, yemek kartina yUklenen

5.000 TL'lik tutar prime esas kazanca dahil ediimeyecektir.

Ancak yemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli 6demesi disinda nakit ya da nakit
yerine gececek sekilde baska amaglarla kullaniima imkani olmasi halinde, gunluk 158
TL'lik tutar prime esas kazanca tabi tutulmayacak ancak bu tutar asan kisim sigorta

primine tabi olacaktir.

Ornek: A sigortalisina 2025/0Ocak ayinda 6.000 TL tutarnda yemek karti verilmistir.
Sigortalinin ilgili ayda 22 gun fillen calistigr ve verilen kartin yemek yenilmesi haricinde
nakit ya da nakit yerine gececek sekilde baska amaclarla kullanilma imkani olmasi

halinde yemek kartina yUklenen 6.000 TL'den prime esas kazanca dahil edilecek tutar;
158,00 TL x 22 GUn = 3.476,00 TL (Aylik istisna Tutarn)

6.000,00 TL—3.476,00 TL = 2.524,00 TL (Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli)
olarak hesaplanacaktir.

SCK tarafindan yayimlanan 2024/17 sayll Yemek Bedeli konulu Genelge'nin orijinal

haline bu baglanti Uzerinden ulasabilirsiniz.

Saygilarmizla.
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