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Kadin istihdami igin Pozitif Aynmcilik Projesi Hakkinda Bilgilendirme-
(KiPAP)

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan istihdamin korunmasina ve artinimasina yardimci
olmak Uzere duzenlenen aktif isglcU programlar kapsaminda, imalat, bilgi ve iletisim
veya insan saghdr ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérlerinde bulunan ve asagida
belirtilen diger sartlan da sadlayan isyerlerinde, Kadin istihdami igin Pozitif Aynmcilik

Projesi (KIPAP) uygulanmaktadir.

Kadin istihdami icin Pozitif Aynmcilik Projesine basvuru sartlanni saglayan tOm isverenler,
81 il Calisma ve Is Kurumu il MUdUrlUkleri ile Hizmet Merkezlerinden ve ISKUR e-sube

Uzerinden basvuruda bulunabilmektedir.

1. Kadin istihdami icin Pozitif Aynmcilik Projesinden Yararlanma
Sartlarn

1.1. Destek Verilecek isverenin Sahip Olmasi Gereken $artlar:

<+ Isyerinin imalat, bilgi ve ilefisim veya insan sadidi ve sosyal hizmet faaliyetleri

sektérinde faaliyet gdstermek,
+ En aziki sigortall calisana sahip olmak,
4+ ISKUR'a kayitl olmak,

+ Destek 6demesi yapilan sUrenin en az iki kati kadar sUreyle istihdam etmeyi

taahhUt etmek.

Isyerinin sigortali sayisi belirlenirken katilimeinin ise alindidi is yeri icin ise alindidi aydan
onceki son alt aylk dénemde SGK'ya verilen aylk prim ve hizmet belgeleri veya
muhtasar ve prim hizmet beyannameleriile bildirilen toplam prim gun sayisi yUz seksene

bolunerek hesaplama yapilacaktir.

1.2. Destek Verilecek Katihmcilann Sahip Olmasi Gereken $artiar:
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+ Ise giris tarihi itibaryla Kuruma kayith kadin issiz olmak,
4 Ise giris tarihi itibanyla Torkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

4+ Ise giris tarihinden dnceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollar kapsaminda

sigortall olmamak,
+ Ise giris tarih itibaryla 18 yasindan biytk 35 yasindan kiicUk olmak,
4 Isverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kayin hisimi olmamak,

+ Kurum tarafindan dizenlenen mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programi

kapsaminda bekleme sUresine tabi olmamak,

4+ Ise giris tarihi itibaryla kurs veya programlara katimama yéninde yaptinm

uygulanmiyor olmak,

+ Ise giris tarihinden &nceki on iki aylk dénemde séz konusu is yerinin bagl
bulundugu vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir is yerinde istihdam

edilmemis olmak.

Destek kapsaminda, il mUdurlugu veya hizmet merkezi tarafindan gerek gortlmesi
halinde katilimcilara iliskin sartlann saglanip saglanmadiginin kontrolU icin isverenden

ilave bilgi ve/veya belge talep edilebiimektedir.
2. KiPAP'In Destek Suresi ve Tutan Ne Kadardir?

+ Projenin sUresi, en fazla 3 aydrr.

4+ Isverenlere, proje kapsaminda calistirdiklar her kadin isci icin aylk 32.500 TL'ye

kadar prim, vergi ve Ucret destegdi saglanmaktadir.

+ Proje kapsaminda calisan kadin iscinin 0-6é ay araliginda ¢ocuk sahibi olmasi

halinde ¢alisan isgiye aylik 7.500 TL ¢ocuk bakim destegi verilecektir.

+ Isverenler is yerlerinde calistirdiklan sigortali sayisinin %10'una kadar katiimci

talep edebilmektedir.
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3. KiPAP'ta isverenlerin Yikimligi ve Diger Sartlar Nelerdir?

+ Destek 6demesi yapilan sUrenin en az iki kah kadar sUreyle isverenlerin

katilimcilar istihdam etme yUkimlUlGgu bulunmaktadir.

+ lsyerinin sigortall sayisi belirlenirken, katilimcinin ise alindidi isyeri icin ise alindidi
aydan &énceki son 6 aylik donemde SGK'ya verilen muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile bildirilen toplam prim gin sayisi 180’e boélunerek
hesaplama yapilacaktr. isverenler, isyerlerinde calistirdiklan sigortall sayisinin

%10’una kadar katiimci talep edebilmektedir.

+ Kurs veya programlardan yararlanmama seklinde yasakliik uygulanan isyeri
yaptinm suresince destekten yararlanamaz. Basvuru tarihinden énceki son bir
yll icerisinde mahkeme kararyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde,
calstirdigr kisileri sigortall olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyr fillen

calstrmadigi tespit edilen isyerleri destekten yararlanamaz.

+ Isverene destek 6demesi yapilabilmesi icin ilgili ayda calisan sayisi, 2 kisiden az
olomaz ve program baslangic ayindan &énceki aydaki calisan sayisinin
%10’'undan disuk olamaz. isverenin hakedis ayindaki ortalaoma calisan
sayisinda, programin baslangicindan énceki aydaki calisan sayisina goére

%10'dan fazla azalma olmasi _halinde isverene o ay icin destek verilmez.

Destek verimeyen bu ay, U¢ aylik yararlanma stresinden dUsulUr.

+ Katlimcinin ise alindigi aydan baslamak Uzere en fazla 3 ay icin destek

saglanir. Her bir katiimci icin bir ayda en az 20 gin ve Uzeri prim yatirilan aylar

icin destek verilir. Programin basladigr gun itibanyla ilgili ayin kalan suresi 20

glnden az ise isveren icin destek ddemesi takip eden aydan itibaren baslar.

+ Destek, kapsam déhilinde olan isyerlerinde istihdam edilen katilimcilar icin
isverene yapllacak Ucret, prim ve vergi giderlerini kapsar. Destek, isveren
tarafindan her ay icin katilimciya yapilan Ucret 6demesi ile katiimci icin
SCGK'ya yapilan sigortall ve isveren hissesi prim édemeleri ile Hazine ve Maliye

Bakanligi'na yapilan gelir vergisinin famamini kapsar. Her bir_kahlimci icin

isverene aylik 32.500 TL'ye kadar uUcret, prim ve vergi destegi saglanir. Destek
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ddemesi yapllacak katiimci icin herhangi bir sigorta primi, Ucret veya vergi
tesvik ve desteginden yararlaniimis olmasi durumunda bu tutarlar katilimci icin

odenecek destek tutanndan dUsulUr.

+ Zorunlu istihdam sUrecinde katiimcinin isten cikarimasi veya katiimcinin
ayrnimasi durumunda vyerine ayriima tarihinden itibaren en gec 30 gUn
icerisinde destekten yararlanma sartlarini tasiyan kisinin istihdam edilmesi

gerekir.

+ Destekten vyararlanilan doénemde katiimcinin  isveren tarafindan isten
cikariimasi veya kendi istegiyle isten ayriimasi halinde bu kisi icin program sona
erer. isten cikanlan veya kendi istedi ile isten ayrlan katiimer icin 20 gin ve
daha fazla streyle sigorta primi ddenmesi durumunda isverene édeme yapillir;
20 gunden az sUreyle programa devam eden katilimcilar icin isverene 6deme
yapllmaz. isveren tarafindan isten cikarilan veya kendi istediyle isten ayrilan kisi
icin destek 6demesi yapiimis ise isten cikis tarihi itibariyla zorunlu istihdam streci

baslar.

%+ Zorunlu istihdam edilmesi gereken sUreden daha az sUreyle istihdam edilen
kisiler icin yapilan 6édemeler istihdam edilen sure duUsGldukten sonra istihdam
edilmeyen sure icin kist olacak sekilde en son ddeme yapilan tarihten itibaren
isletilecek yasal faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir ve bu isyeri tespit
tarininden itlbbaren 24 ay sUreyle bu programdan yararlandinimaz. Bu
kapsamda destek 6demesi devam eden katiimci bulunmasi halinde bu kisiler

destekten yararlanmaya devam eder.

+ Program kapsaminda istihdam edilecek kisilerden is saghgi ve guvenligi egitimi
almamis olanlara, isveren tarafindan meslegin &zelligi dikkate alinarak en az
temel dUzeyde olmak Uzere meslegin gerektirdigi is saghgr ve guvenligi egitimi

verilmesi zorunludur.

+ Destek veya zorunlu istihdam surecinde is sézlesmesinin feshedilmesi halinde,
durumun fesih karar alan tarafca yazili olarak ve gerekceleriyle birlikte en gec

3 is gunu icinde il mUdurlugune bildirmesi gerekir.
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+ Destek ddemesi yapllacak kisi icin hangi tutarda vergi, SGK primi ve Ucret

odendigini gdsterir belgelerin ibraz edilmesi zorunludur.

=+ Kadinlarnn cocuk bakim destediicin her katiimci yalnizca bir cocuk icin cocuk
bakim destegine hak kazanir. Cocuk bakim desteginden yalnizca ilgili ayin ilk
gunu ifibanyla 0-66 ay arasinda cocugu bulunan kadinlar faydalanabilir.
Cocuk bakim destegi kapsaminda katilimciya aylik 7.500 TL édenir. Bu 6deme,
katilimci adina 20 gUin ve Uzerinde prim yatinlan aylar icin yapilir. Cocuk bakim
destegi, nakit olarak dogrudan katilimcilara édenir. Katiimcilarin cocuk bakim
destegine hak kazanabilmesi icin cocuklann kres/gunduz bakimevine

gonderiimesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Saygilarnmizla.
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